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Forord

| en tid, hvor beeredygtighed og ESG bliver stadig mere integreret i erhvervslivets
dagsorden, tager vi hos Brink Transport speendt de farste skridt pa vores egen ESG-
rejse. Siden vores grundleeggelse i 2004 har vi veeret dedikerede til at levere
palidelig og effektiv transport. Nu ser vi frem til at udvide vores fokus og gere
beeredygtighed til en central del af vores forretningsstrategi.

Det er ingen hemmelighed, at vores branche er en af de starre bidragsydere til CO,-
udledning. | takt med at vores virksomhed vokser, gges ogsa vores miljgpavirkning.
Dette gor os yderligere opmaerksomme pa vores ansvar for at reducere vores CO,-
aftryk og finde nye metoder, der kan bidrage positivt til bade vores klimaregnskab og
klimaet generelt.

Vi er bevidste om, at kravene til ansvarlig forretningspraksis bliver mere omfattende,
og at ESG vil spille en afgerende rolle i vores branche. Vores malseetning er ikke blot
at felge med udviklingen, men at sikre, at vi lever op til de hgje standarder og
forventninger, der stilles til os.

Som en virksomhed med dybe redder i vores lokalsamfund og en steerk
tilstedeveerelse i hele landet, anerkender vi vores ansvar for at bidrage positivt til
bade miljeet, vores medarbejdere og de samfund, vi opererer i.

Denne rapport er vores forste skridt pa rejsen, og vi ser frem til at dele vores
fremskridt og udfordringer med jer i de kommende ar.

God leeselyst
Brink Transport




Ledelsesberetning

Handling og vedvarende indsats

| 2024 tager vi endnu et vigtigt skridt ved at integrere beeredygtighed og ESG i vores
forretningsstrategi. Vi er klar over, at det kraever mere end ambitioner og intentioner;
det kreever handling og vedvarende indsats. Derfor er vi begyndt at strukturere vores
ESG-initiativer, sa de passer til vores virksomheds starrelse og ressourcer.

Vores tilgang er realistisk og jordneer - vi sgger ikke at veere frontlebere i branchen,
men gnsker at sikre, at vi opfylder krav og forventninger, samtidig med at vi fokuserer
pa bade samfundets og miljeets velbefindende.

Kontinuerlig udvikling bliver ngglen

Rejsen mod en mere beaeredygtig virksomhed er lang, og vi vil fortsat udvikle os og
laere. Vi er fast besluttede pa at folge vores initiativer til ders og straeber altid efter at
forbedre os.

For os handler ESG ikke blot om at opfylde eksterne krav, men ogsa om at udvikle en
dybere forstaelse af, hvordan vi kan integrere baeredygtighed i vores daglige drift. Vi
er fast besluttede pa at gore en forskel og vokse sammen med vores medarbejdere,
kunder og partnere gennem denne udvikling.

Med rapporten ensker vi at dokumentere de tiltag, vi har taget hidtil, og de
handlinger, vi planlaegger at tage fremover for at skabe positiv, varig forandring. Vi er
overbeviste om, at de initiativer, vi saetter i gang nu, vil beere frugt - ikke kun for os,
men ogsa for vores kunder, samarbejdspartnere og samfundet omkring os.

Denne forste ESG-rapport afspejler vores indledende fase, hvor vi leegger grunden for
fremtidige fremskridt. Vi ser frem til at kunne rapportere mere detaljeret om vores
udvikling og resultater i de kommende ar.

Introduktion | Brink Transport | Milig | Sociale forhold | Ledelse | Verdensmal | Fremtidsplaner

“Vi er fast besluttede pa at folge vores
initiativer til ders og streeber altid efter at
forbedre os. Nar vi ser tilbage, er vi kommet
langt pa kort tid, men har stadig meget at

laere endnu.”

Sl bl el

Direktar og medejer
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Om os

Brink Transport blev i 2004 stiftet af Anders Brink med en vision om at levere palidelig og effektiv transport til kunder i
hele Senderjylland og Fyn. Vores evne til at tilbyde afhentning og levering samme dag blev hurtigt vores varemeerke,
samtidig med at vi udvidede vores service med dag-til-dag forsendelser til resten af landet.

Som efterspargslen steg, udvidede vi vores produktpalette til at omfatte natkearsel og internationale forsendelser. | takt
med virksomhedens veekst blev behovet for egne terminaler storre, og i 2018 blev ejerkredsen udvidet med en
professionel bestyrelse, hvilket styrkede vores kapacitet og udviklingsmuligheder.

| 2019 etablerede vi nye terminaler i Brondby og Viborg, som hver isaer har deres egen ledelse, disponering og
kundehandtering. Dette gjorde det muligt for os at handtere alle forsendelser internt og sikre en professionel, omhyggelig
og sikker transport til vores kunder i hele landet.

Med en stadig stigende maengde gods blev vores oprindelige terminal i Redding for lille, og i juni 2020 flyttede vi til et nyt
hovedsaede og en moderne terminal pa Trianglen i Kolding. Samtidig implementerede vi et nyt IT-system til booking,
disponering og kundehandtering, hvilket effektiviserede vores processer yderligere. Samme ar indtog Claus Laustsen
rollen som administrerende direkter, mens Anders Brink blev salgsdirekter og Finn Pilgaard fortsatte som aktiv
bestyrelsesformand.

| juli 2023 overtog medejeren André Hjorth rollen som administrerende direkter for Brink Transport. Han skal fremover
lede virksomheden med fokus pa fortsat veekst og udvikling.

| dag deekker vi hele Danmark med en flade pa 80-100 biler, der hver dag sikrer levering samme dag, dag-til-dag og om
natten. Vi leegger stor vaegt pa personlig kontakt, unik service og fleksibilitet, som varetages af vores dygtige og
engagerede medarbejdere. Med et solidt fundament er vi klar til fortsat udvikling og veekst i de kommende ar.

Grundlagt

2004

Brink Transport blev stiftet af
Anders Brink i 2004, med terminal
og kontor i Redding.

Flade

80-100

biler, der hver dag sikrer levering

samme dag, dag-til-dag og om natten.

Hovedsaede

Kolding &

N

i juni 2020 flyttes til nyt hovedsaede
og terminal pa Trianglen i Kolding.

Medarbejdere

22

Brink Transport bestar af 22
medarbejdere fordelt pa vores 4
lokationer.
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¢ C0, og miljo

Klima negletal 2023

Hovedresultater fordelt pa
scopes (GHG) i tons CO,e

Scope 1

Scope 2

Scope 3

Samlet
Hovedresultater fordelt pa

hovedkategorier (GHG) i
tons CO,e

Energi og proces

Transport

Samlet

2023
o)
40,79
16,15

56,94

2022
0

38,51
15,30

53,81

Andring
o)

5,92%
5,56%
5,82%

Andring
5,84%
-28,18%
5,15%

v

*Den procentvise fremgange eller nedgang er udregnet ud fra
baselinearet 2022 og de nyeste tal fra 2023

| forbindelse med vores forste ESG-rapport har vi hos Brink Transport fokuseret pad at f& styr pa vores
klimaregnskab som et fundament for at overvdge og forstd vores CO,-udledning. Vi har endnu ikke iveerksat
specifikke miljotiltag, der direkte sigter mod at reducere vores CO,-aftryk, men ved at skabe et klart overblik over
vores nuvaerende udledninger, ensker vi at kunne treeffe informerede beslutninger om fremtidige initiativer.

Selv om vi allerede har installeret solceller pd taget af én af vores lokationer som en del af vores bestraebelser pa
at skifte til grennere energikilder, har vi i gjeblikket ingen konkrete planer om at udbrede denne lgsning til andre
lokationer. Vi er dog fast besluttede pa at fortseette med at overvage og vurdere vores miljgpavirkning. Det betyder,
at vi lgbende vil overveje nye beeredygtige tiltag, nar der opstar muligheder. Vores mal er at fokusere pa de
omrader, hvor vi kan opna den sterste positive effekt for miljget og handle proaktivt, nar potentialet for forbedring
identificeres.

Vores udledning

Hos Brink Transport har vi ingen emissioner under scope 1. Selvom vi er en transportvirksomhed, ejer vi ikke selv de
koretgjer vi anvender. Vores transportkeretgjer lejes fra eksterne vognmand, hvilket betyder, at vi ikke har noget
direkte braendselsforbrug, som normalt ville bidrage til scope 1-emissioner. Vores energiforbrug og emissioner er
derfor primeert relateret til logistikoperationer og elektriske kgretgjer, som stagtter vores drift, herunder brugen af
el-trucks pa terminalerne.

Til opvarmning og nedkaling af vores faciliteter anvender vi fjernvarme, som ikke genererer direkte emissioner og
derfor heller ikke indgar i scope 1.
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Social baeredygtighed

Da vi tilbringer en stor del af vores tid pa arbejdet, er det afgerende for os, at det
El Q? T . l o l. er et sted, hvor vi alle trives. Trivselsmalinger er allerede en del af vores indsats for
{} ever %J rlvse sma Ing at have en finger pa pulsen og fa et indblik i hvad staben teenker og foler.
| 2024 har vi i sinde at afsegge markedet for andre veerktejer til at male
2024 )) 2025 medarbejdertrivsel. Malet er at finde den rette platform inden udgangen af 2024, sa

vi kan gennemfgre en ny trivselsmaling i foraret 2025.

Vi har en overbevisning om, at trivsel og sygefraveer er taet forbundne. Glade og

Som en del af vores fokus pa det sociale ansvar Vi har besluttet at afsege markedet for andre tilfredse medarbejdere bidrager til et lavere sygefraveer, og derfor er trivsel en
har Brink Transport sat et mal om at inddrage veerktejer til at male medarbejdertrivsel. Mdlet er at vigtig prioritet for os. | forleengelse af vores trivselsmaling vil vi i 2024 ogs3a
mindst en elev pr. terminal hver 1,5 ar. Dette finde den rette platform inden udgangen af 2024, kortleegge virksomhedens sygefraveer. Den indsamlede data vil danne grundlag for
tiltag understatter vores snske om at investere i sé vi kan gennemfere en ny trivselsméling i foréret g8 yg . 8 8
unge talenter og bidrage til deres faglige 2025. at saette konkrete mal og tiltag, der skal forbedre medarbejdernes trivsel
udvikling. yderligere og reducere sygefravaeret fremadrettet.
Sikkerhed er en central del af vores arbejdsplads hos Brink Transport, og vi
. prioriterer det hgjt i vores dagligdag. Med mange loft, skub og flytning af

forskellige genstande er det afgerende, at vores medarbejdere har de rette

. | Personalearrangementer

vaerkteojer og viden til at undga skader og ulykker. Vi arbejder aktivt pd at skabe et
miljeg, hvor sikkerhed bliver italesat regelmassigt, og hvor malet altid er O

Arbejdsglaede og sammenhold er afgerende for at opnd de bedste arbejdsulykker om aret.

resultater og hjeelpe hinanden med at lykkes. | den forbindelse
planieegger vi som minimum fire arlige personalearrangementer for hele Selvom det kan veere udfordrende at komme uforudsete situationer i forkebet, gor vi
virksomheden som er en veesentlig faktor, der styrker sammenholdet

og bidrager til en positiv arbejdskultur, hvor medarbejdernes trivsel og
velveere prioriteres hajt. medarbejdere. Igen i ar har vi kunne rapportere nul arbejdsulykker, hvilket vi

alt, hvad vi kan, for at forebygge uheld og skabe trygge rammer for vores

selvfolgelig er meget glade for.
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4% Stremlining og klarhed

Stremlining af vores procedure

Hos os prioriterer vi i hgj grad at vi i ledelsen agerer ansvarlig og transparent og sikre, at alle interne
og eksterne processer samt strukturer fungerer effektivt og retfeerdigt.

| takt med at virksomheden udvikler sig, er det afgerende, at vores ledelsesforhold felger med. Den
made, vi organiserer virksomheden pa i dag, er ikke nedvendigvis det rette om et ar. Derfor arbejder vi
ogsa kontinuerligt pd at forbedre vores processer. Vi anerkender betydningen af klare retningslinjer
for at opretholde en velfungerende og ansvarlig organisation. Som en del af dette vil vi inden udgangen
af Q1 2025 udarbejde bade en intern personalehdndbog og en ekstern handbog for de chauffarer vi
samarbejder med. Disse handboger skal skabe klarhed og gennemsigtighed i vores interne og eksterne
politikker og procedurer.

Disse skal fungere som et centralt redskab, der giver vores medarbejdere, nytilkommende og eksterne
chauffgrerne de ngdvendige veerktojer og informationer for at kunne navigere i overensstemmelse med
hvordan vi gnsker at drive virksomheden og opfgre os.

Vi ved, at god governance ikke kun handler om at felge regler, men ogsa om at skabe et milja, hvor alle
medarbejdere foler sig trygge og informerede om virksomhedens forventninger og verdier. Derfor er
vores ledelse dedikeret til lebende at evaluere og forbedre vores virksomheds-praksis, s& vi kan
opfylde bade interne og eksterne forventninger.

o
Dette er en pagdende proces, hvor vi konstant sgger at tilpasse os og styrke vores struktur for at sikre, Personalehandbogen

at vi altid handler i overensstemmelse med vores kernevaerdier og ansvarlighed.

Code of conduct = /| har som mal at udarbejde bade en intern personalehdndbog og en ekstern
personalehandbog for chaufferer, der ikke er direkte ansat hos os, inden
udgangen af Q1 2025. Formalet med disse handbgger er at skabe klarhed og
gennemsigtighed omkring vores interne og eksterne politikker og procedurer.

| forleengelse heraf arbejder vi ogsa pa at udarbejde vores egen Code of Conduct hvor vi i sterre grad
vil begynde at stille krav til vores samarbejdspartnere. Denne skal vi have feerdiggjort inden udgangen
af 2025.




»
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O SUNDHED .
De 17 verdensmal pGton i

a
| vores arbejde med baeredygtighed har vi valgt at fokusere pa tre specifikke '

verdensmal 3, 8, og 17, som er seerligt relevante for vores virksomhed og som

understotter de initiativer vi arbejder med:

Via vores fokus pa skabe sociale rammer og fremme bade trivsel og et godt
arbejdsmilje i virksomheden har vi valgt at arbejde yderligere med verdensmal 3

j ANSTENDIGE JOBS
sundhed og trivsel. RENT VAND INDUSTRLINNOVATION MINDRE
0G SANITET 0G BKONOMISK 0G INFRASTRUKTUR 10 ULIGHED

Verdensmal 8 afspejler vores engagement i at skabe et arbejdsmiljg, hvor trivsel, VAKST

fastholdelse og udvikling er i fokus. Vi gnsker at understgtte gkonomisk vaekst A

gennem anstaendige arbejdsforhold og en steerk arbejdskultur, der sikrer, at alle ‘ < — }
[

beeredygtighedsindsats. Vi engagerer os i samarbejder, der fremmer baeredygtig

medarbejdere trives og udvikles. I

b 4
udvikling bade internt og eksternt. Gennem disse partnerskaber sgger vi at styrke
vores netveerk og bidrage til miljgmaessige projekter, der skaber veerdi for bade 11 BEREDYGTIGE BYER 12 ANSVARLIGT 13 KLIMA- 14 LIVET 15 LIVET
virksomheden, vores samarbejdspartnere og samfundet. 0G LOKALSAMFUND FORBRUG INDSATS | HAVET PA LAND
0G PRODUKTION

Verdensmal 17 understreger vigtigheden af partnerskaber i vores

FOR HANDLING

1 FRED, RETF/ERDIGHED 0G 17 PARTNERSKABER

STARKE INSTITUTIONER

W
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Vores verdensmal

SUNDHED
0G TRIVSEL

Da vi tilbringer mange timer pa arbejdspladsen, er det afgerende, at vi i
feellesskab skaber de rette sociale rammer og fremmer trivsel for at
sikre et positivt og sundt arbejdsmiljg.

Vi ser det som en naturlig forleengelse af vores veerdier at arbejde med
Verdensmal 3, der fokuserer pa at sikre et sundt liv og fremme trivsel pa
tveers af alle aldersgrupper. Dette understetter vores ambition om at
skabe en arbejdsplads, hvor trivsel og sundhed er i centrum for vores
medarbejdere og deres udvikling.

ANSTZNDIGE JOBS
0G BKONOMISK
VEKST

Hos Brink Transport er vi dedikerede til at skabe et arbejdsmiljg, hvor
sikkerhed, trivsel og faglig udvikling er i centrum. Vi arbejder malrettet
pa at forene vedvarende, inklusiv og baeredygtig gkonomisk vaekst med
en ansteendig arbejdsplads, der omfavner mangfoldighed og rummer
forskellige mennesker.

Med dette fokus bidrager vi aktivt til FN’s delmal 8.6 og 8.8, som handler
om at reducere andelen af unge uden beskeaeftigelse eller uddannelse
samt sikre et sikkert og stabilt arbejdsmilje for alle medarbejdere.

\ |
\) "ﬁ
.
an»

a

17 PARTNERSKABER

FOR HANDLING

Vi mener, at baeredygtig udvikling bedst fremmes gennem samarbejde
og videndeling pa tveers af branchen. Dette er af langvarig interesse for
alle parter, og vi gnsker at veere en aktiv deltager i denne proces. Ved at
styrke vores partnerskaber haber vi at kunne bidrage til positiv udvikling.

Vi har blandt andet sat os som mal, at vi inden udgangen af 2026 vil
undersege mulighederne for, at vores underleveranderer kan anvende
elbiler eller elektriske lastbiler, eventuelt med hjselpende finansiering fra
vores side. Det er vigtigt, at denne indsats bade er miljgmaessigt og
gkonomisk baeredygtig.

Vi skal veere opmaerksomme pa ikke at fremme den beeredygtige agenda
for enhver pris eller pa bekostning af et solidt finansielt fundament.
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Naeste skridt for
Brink Transport

Vi har taget de farste skridt pa vores speendende ESG-rejse, og selvom vejen kan veere udfordrende, er
den ogsa fyldt med muligheder for veekst og forbedring. Mens vores fokus pa miljget og sociale
aspekter er afgerende, erkender vi ogsa vigtigheden af en solid governance-struktur for at sikre vores
ansvarlighed.

Vi mener, at beeredygtig udvikling bedst fremmes gennem samarbejde og videndeling pa tvaers af
branchen. Dette er af langvarig interesse for alle parter, og vi gnsker at vaere en aktiv deltager i denne
proces. Ved at styrke vores partnerskaber haber vi at kunne bidrage til en positiv udvikling, bade i
forhold til vores medarbejderes trivsel og vores miljgmaessige indsatser.

Vores initiativer og investeringer i gran energi, energieffektivitet og etisk forretningsferelse er vigtige
skridt pa vejen mod en mere baeredygtig fremtid. Vi er bevidste om, at vores rejse kun lige er begyndt,
og vi er fast besluttet pa at fortssette med at leere og forbedre os. For en virksomhed af vores
starrelse kan det veere vanskeligt at pavirke hele branchen direkte, men vi kan spille en vigtig rolle ved
at tage initiativer, der fremmer grenne lesninger pa leengere sigt.

Et af vores fokusomrader for fremtiden er at undersgge, hvordan vores underleveranderer kan
begynde at anvende elbiler eller elektriske lastbiler, eventuelt med gkonomisk stette fra vores side.
For at dette skal lykkes, er det dog afgg@rende, at flere faktorer spiller sammen: Teknologien skal veere
moden nok til at understette vores operationer, og de skonomiske og beeredygtige mal skal ga hand i
hand. Vores investeringer skal derfor bade have en positiv miljgmaessig effekt og samtidig give
gkonomisk mening.

| de kommende ar ser vi frem til at udnytte muligheder inden for vedvarende energi og gennemfere en
dybdegaende analyse af vores vaesentlighed. Disse skridt vil hjeelpe os med at identificere de
omrader, hvor vi kan gare den starste forskel og drive vores baeredygtighedsstrategi fremad.

Vi vil fortseette med at udgive arlige ESG-rapporter som en del af vores forpligtelse til
gennemsigtighed og ansvarlighed over for vores interessenter. Disse rapporter vil give os mulighed for
at evaluere vores fremskridt, fejre vores succeser og laere af vores fejltagelser.

Vi tror pa, at vores forpligtelse til baeredygtighed ikke kun vil gavne vores virksomhed, men ogsa vores
samfund og milje. Sammen kan vi fortsaette med at skabe en positiv indvirkning og bidrage til en mere
baeredygtig fremtid for alle.




TAK FOR DIN INTERESSE!

Vi saetter pris pa, at du har taget dig tid til at lsese om vores tiltag
og fremtidige planer.

BRINK TRANSPORT

DET SIKRE VALG

www.brinktransport.dk | support@brinktransport.dk | +4574835012



Appendiks

Environment (Miljo) Opgoerelse 2023 Maleenhed

Scope 1 o Tons CO.e

Scope 2 40,79 Tons CO.e

Scope 3 16,15 Tons CO.e




Appendiks

Periode
pabegyndt

Social (Sociale forhold) Malsaetning Maleenhed

Personalearrangementer 4 Antal gange 2024
Sygefraveer ifelge seneste opgorelse 1,25 Dage/FTE 2024
Nye elever i virksomheden 1 Antal elever 2024

Arbejdsskader X Antal skader 2024




Appendiks

Periode
pabegyndt

Governance (ledelse) Malsaetning Maleenhed

Personalehandbog (intern) 1 2024

Personalehandbog (eksternt) 1 2024

Code of conduct 1 2024




